AVISO

(M/F)
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE TRES
POSTOS DE TRABALHO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, POR
TEMPO INDETERMINADO (RECRUTAMENTO EXCECIONAL)

1-Para efeitos do disposto no n2l, do arte50, da Lei n° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, conjugado com a al%a), do art@el9, da Portaria n©°83-A/2009, de 22 de
Janeiro, com a redacdo dada pela Portaria n@9145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que por deliberacdo de Junta de Freguesia tomada em reunido realizada
em 11 de marco de 2014 e Assembleia de Freguesia realizada em 17 de Abril de
2014, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias, contados da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
recrutamento excecional, previsto no n.? 2 do artigo 64.° da Lei n.® 83-C/2013,
de 31 de Dezembro, na modalidade de relacdo de emprego publico, por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Referéncia A: Carreira e Categoria - Técnico Superior
Referéncia B: Carreira e Categoria - 1 Assistente Técnico
Referéncia C: Carreira e Categoria - 1 Assistente Operacional

2-Local de Trabalho: Situa-se na &rea de jurisdicdo da Junta de Freguesia de
Vila de Rei.

3-Prazo de reserva de recrutamento: O procedimento concursal é vdlido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos a gue se refere
o n®2, do art240, da Portaria n983-A/2009, de 22/1, republicada pela Portaria
n°l145-A/2011, de 6 de Abril.

4-Ambito de Recrutamento: Em cumprimento do n<94, do art26, da Lei n°12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugado com al? b) do art248 do Orcamento do Estado para
2014, a constituicdo de relacgdes Jjuridicas de emprego publico por tempo
indeterminado inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico previamente constituida, ou por recurso a pessoal colocado em
situacdo de mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade;

4.1-Nos termos do n@®6, do art26, da Lei n92l12-A/2008, de 27/2, em caso de
impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por aplicacdo da situacédo
acima descrita, proceder-se-& ao recrutamento de trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, tendo em conta os
principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade da
freguesia, em conformidade com a deliberacdo de Junta e Assembleia realizadas
respetivamente em 11 de marco e 17 de abril de 2014.

5- Relativamente & consulta & Entidade Centralizada para constituicdo de
reservas de recrutamento (ECCRC) nos termos do arte4, da Portaria 83-A/2009, de
22/1, com as alteracBes introduzidas pela Portaria nel45-A/2011, de 6 de Abril
e de acordo com a atribuicdo que é conferida ao INA pela al® c¢) do art22, do
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Dec-Lei n@948/2012, foi declarada por esta Entidade, por correio eletrdnica a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil
adequado, dado ainda ndo ter decorrido gqualquer procedimento concursal para
constituicdo de reservas de recrutamento.

Efetuado o pedido de verificacdo prévio ao inicio do processo de recrutamento,
nos termos do arte4, da Portaria n<948/2014, de 26 de Fevereiro, o INA informou
ndo existirem trabalhadores em situacdo de requalificacdo com o perfil
pretendido por este organismo, também por correio eletrdnico.

6-Caracterizacdo das carreiras em conformidade com o mapa anexo a Lei n°l2-
A/2008, de 27 de Fevereiro, por remissdo do n22, do art249, da legislacédo
mencionada.

7-Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A: Licenciatura em Gestdo, ndo havendo possibilidade de substituicéo
do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

Referéncia B: 12.¢9 Ano de escolaridade ou equivalente, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

Referéncia C - Escolaridade Obrigatdria (4.2 classe para individuos nascidos
até 1 de janeiro de 1967, 6.2 ano de escolaridade para os nascidos entre esta
data e 1 de Janeiro de 1981 e o 9.° ano de escolaridade para os nascidos apds
janeiro de 1981), ndo existindo possibilidade de substituic¢&o do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

Formag3o Profissional - Possuidor de certificado de condutor manobrador de
maguinas

8- Remuneragdo:

Referéncia A - Determinada de acordo com as regras constantes do artigo 55°¢, da
LVCR, conjugado com as regras constantes da Lei n.°¢ 83-C/2013, de 31 de

dezembro, (LOE 2014), tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal.
Posicdo remuneratdéria 22. Nivel 15, atualmente 1 201,48 €, da tabela

remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem funcdes publicas, aprovada
pelo Decreto Regulamentar n°14/2008, de 31 de julho e Portaria n<®1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

Referéncia B - Determinada de acordo com as regras constantes do artigo 552, da
LVCR, conjugado com as regras constantes da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de
dezembro, (LOE 2014), tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal.
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Posicdo remuneratdria 12, Nivel 5, atualmente 683,13 €, da tabela remuneratdria
Unica dos trabalhadores gque exercem funcdes publicas, aprovada pelo Decreto
Regulamentar n<914/2008, de 31 de Jjulho e Portaria n@9l1553-C/2008, de 31 de
dezembro.

Referéncia C - Determinada de acordo com as regras constantes do artigo 559, da
LVCR, conjugado com as regras constantes da Lei n.°® 83-C/2013, de 31 de
dezembro, (LOE 2014), tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal.

Posic8o remuneratdria 12, Nivel 1, atualmente 485€, da tabela remuneratdria
Unica dos trabalhadores que exercem funcgdes publicas, aprovada pelo Decreto
Regulamentar n<°14/2008, de 31 de Jjulho e Portaria n@91553-C/2008, de 31 de
dezembro.

9-Requisitos Gerals de admissdo, previstos no arte8, da Lel n©°12-A/2008, de
27/2 (LVCR), sd8o os seguintes:

a)-Nacionalidade portuguesa, quando n&do dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b)-18 anos de idade completos;

c)-Ndo inibicgdo do exercicio de funcgdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio dagquelas gque se propde desempenhar;

d) -Robustez fisica e perfil psiquico indispensavels ao exercicio das
funcdes;

e) -Cumprimento das leis de vacinacgdo obrigatdria

10-Prazo de apresentacdo candidaturas - 10 dias 1uUteis contados da data da
publicitagdo no Didrio da Republica

11-Forma de apresentagdo de candidatura - A apresentacdo da candidatura é
efetuada em suporte de papel, através do preenchimento de formuldrio tipo, de
utilizacdo obrigatdéria (vide Despacho n<°11321/2009, publicado no Didrio da

Republica, 2t série, de 8 de maio de 2009, disponivel no site www.J Z-
viladerel . pt, podendo o mesmo ser entregue pessoalmente na Secretaria da Junta

’

ou remetido pelo correio, registado com aviso de rececdo, Junta de Freguesia de
vVila de Rei, Rua Germano Neves Silva, n@%5, 6110 - Vila de Rei, até a data
limite fixada no presente aviso de abertura.

11.1- A apresentacdo de candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de
exclusdo dos seguintes documentos:

a)- Fotocdpia do bilhete de identidade/cartdo de cidadéo
b) - Fotocdpia legivel do certificado das habilitacdes literdrias,

11.2- No caso de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico, os
candidatos devem apresentar:

c)-Documento comprovativo das agdes de formacdo freguentadas e
relacionadas com o contelddo funcional do posto de trabalho.
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d) -Declaracdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence,
devidamente atualizada, da gqual conste a modalidade de que ¢é titular, a
categoria, a posicdo remuneratdria correspondente a posicdo que aufere nesta
data, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho gue
ocupa, e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da alinea c), do n@°2,
do artell da Portaria n°83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n9145-A/2011, de 6 de abril

11.3-0s candidatos que exercem funcdes ao servico da Junta de
Freguesia de Vila de Rei ficam dispensados de apresentar a documentacdo
referida no ponto anterior, desde que refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

e) -Curriculum profissional detalhado;

f)-A avaliacdo de desempenho relativa ao Uultimo periodo, né&o
superior a trés anos, nos termos da al2d), do n°2, do art2ll da citada
Portaria.

12-E inicialmente dispensada a apresentacdo dos documentos, comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas c) a e) do n®9, do presente aviso, devendo os
candidatos declarar no requerimento, ser verdadeira a situacdo precisa em que
se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais
factos constantes da candidatura.

13-Nos termos do Dec-Lei n929/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de
admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar sob
compromisso de honra o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

13.1- Nos termos da al? 1, do n23, do art?l9, da Portaria n@983-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n9145-A/2011, de 6/4, n&do podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do dérgdo ou servico idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publica o presente procedimento.

14- Métodos de selec@o: Utilizando a competéncia que é conferida pela al? a),
do n¢4, do arte53 da Leil n®° n9°l12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na redacdo dada
pela Lei n°55-A/2010, de 31 de dezembro e nos termos dos n¢s 1, 2 e 4 do art@6
da Portaria n2%83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n°l145-A/2011,
de 6/4, serd utilizado um uUnico método de seleccdo (obrigatdrio) prova de
conhecimentos ou avaliacdo curricular, complementado com o método de seleccdo
(facultativo) entrevista profissional de selecéo.

14.1 - Prova de conhecimentos tedrica escrita (PC), com a duracdo de 60
minutos, valorada de 0 a 20 valores, destinada a avaliar em gque medida os
candidatos dispdem de competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, que
versard sobre a seguinte matéria:

Comum a todas as referéncias:
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- Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.2 3-B/2010, de 28 de
abril, Decreto -Lei n.® 124/2010, de 17 de novembro, Lei n.® 64-B/2011, de 30
de dezembro, Lei n.® 66/2012, de 31 de dezembro, que aprova Regime do contrato
de trabalho em funcdes publicas (RCTFP).

-Lei n®169/99, de 18/09, alterada pela Lei n®5-A/2002, de 11/01 e pela
Declaracdo de Rectificacdo n@®14/2007 de 15/2 e pela Lei n®22-A/2007, de 29/06 e
Lei n@67-A/2007, de 31/12 (Quadro de competéncias e Regime Juridico de
funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias)

-Lei n®°75/2013, de 12/9, que estabelece o regime juridico das autarquias
locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime
juridico da transferéncia do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime Ijuridico do associativismo
autdrquico.

-Dec-Lei n©°442/91, de 15/11, alterado pelo Dec-Lei n96/96, de 31/1, Dec-Lei
ne18/2008, de 29/1, Lei n©°30/2008, de 10/7 e Declaracdo de retificacdo n®
265/91, de 31/12 e Declaracdo de retificacZo n922-A/92, de 29/2 (Cédigo de
Procedimento Administrativo)

-Lei n®58/2008, de 9/9, que aprova o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
Exercem Funcdes Publicas.

Programa especifico para a referéncia A

-Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo
Piblica, aprovado Lei n.? 66-B/2007 de 28 de dezembro, com as seguintes
alteragBes: Lei n.? 55-A/2010, de 31 de dezembro, e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro;

-Decreto Regulamentar n.?% 18/2009, de 4 de setembro, gque procede & adaptacéo
aos servicos da administragdo autdrguica do sistema integrado de avaliacdo do
desempenho na Administracdo Publica, aprovado pela Lei n.® 66-B/2007, de 28 de
dezembro;

-Regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores gue
exercem funcgdes publicas, aprovado pela Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, com as
seguintes alteracgdes: Declaracdo de Retificacdo n.° 22-A/2008, de 24/04; Lei
n.264 -A/2008, de 31/12; Decreto -Lei n.° 269/2009, de 30/09, Lei n.° 3 -
B/2010, de 28/04; Lei n.2 34/2010, de 2/09; Lei n.® 55-A/2010, de 31/12; Lei
n.® 64-B/2011, de 30/12; Lei n.2% 66/2012, de 31/12; Lei n.® 66-B/2012, de 31/12
e Decreto -Lei n.® 47/2013, de 5 de abril;

-Adaptacdo a Administracdo Autdrquica da Lei n.°¢ 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
pelo Decreto-Lei n.? 209/2009, de 30 de setembro, com as seguintes alteracdes:
Lei n.? 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.® 66/2012, de 31 de dezembro, e Lei n.®°
80/2013, de 28 de novembro;
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-Lei das Financas Locais - Lei n@°2/2007, de 15/1;

-Lei 73/2013, de 3 de Setembro - Estabelece o regime das autarquias locais e
das entidades intermunicipais;

-Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (Pocal) -Dec-Lei n2°54-
A/99, de 22/2, alteradas pela Lei n©162/99, de 14/9, Dec-Lei n® 315/2000, de
2/12, dec-Leil n@°84-A/2002, de 5/4 e Dec-Lei 60-A/2005, de 30/12;

-Lei n©®8/2012, de 21/2 - DAprova as regras aplicdveis & assuncdo de
compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas;

-Classificador de receitas e despesas publicas - Dec-Lei n¢26/2002, de 14/2,
alterada pela declaracdo retificativa n°8-F/2002, de 28/2;

-Endividamento Liquido Municipal - Dec-Lein938/2008, de 7/3;
-Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais - Lei n<53-E/2006, de 29/12;

- Lei n.2 19/2012, de 8 de maio, gque aprova o novo regime juridico da
concorréncia, revogando as Leis n®%s 18/2003, de 11 de junho, e 39/2006, de 25
de agosto, e procede a segunda alteracdo a Lei n.® 2/99, de 13 de janeiro;

-Lei 98/97, de 26/8 - Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas,
com as alteracdes introduzidas pela Leli n248/2006, de 29/8;
-Lei n983-C/2013, de 32/12 - Orcamento do Estado para 2014;

-Decreto-Lei n.® 52/2014, de 7/4 - Estabelece as normas de execucdo do
Orcamento do Estado para 2014.

14.2 -Entrevista Profissional de Selecgdo- E efectuada nos termos do n¢s 7 e 13
da Portaria n9°83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada ©pela Portaria n@9l45-
A/2011, de 6 de abril.

15- A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de
selecdo que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efectuada da
seguinte formula:

CF=(PCx70%+EPSx30%)

CF= Classificacdo final
PC= Prova de Conhecimentos
APS= Entrevista Profissional de Selecédo

16- Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atividade
caraterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento é
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publicitado, nos termos do n®°2 do arte53, da Lei n912-A/2008, de 27/2, oOs
métodos de seleccdo a utilizar no seu recrutamento sio Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista Profissional de Selecgdio (EPS), excepto quando regueiram por
escrito a sua substituicdo pelos métodos anteriormente referidos.

16.1 - A Avaliagdo curricular -Avaliada nos termos do n%4, do art°l8 da
portaria que regula o procedimento concursal considerados e ponderados os
elementos a que se refere o art?ll da Portaria n@®83-A/2009, de 22 de janeiro,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificacBes dos elementos a avaliar, sendo a Ordenac8o Final (CF) calculada
por aplicacdo da seguinte férmula:

CF=(ACx70%+EPSx30%)

17 - Composicdo do juri:
Referéncia A

Presidente - Maria Manuela dos Santos Ramos Brito (Jurista), do Municipio de
Vila de Rei;

Vogais Efetivos:

l¢-Maria Celeste Leit&o Rodrigues da Costa, Técnica Superior (gestdo e
administracdo publica) da Cémara Municipal de Vila de Rei, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

¢-Lina Maria da Silva Rechena, secretdria da Junta de Freguesia de Vila de
Rei.

Vogais Suplentes:
¢- Jodo Paulo Vicente Alves (Jurista), do Municipio de Vila de Rei;

¢-.José Carlos Lopes, Tesoureiro da Junta de Freguesia de Vila de Rei.

Referéncia B e C

Presidente - Maria Manuela dos Santos Ramos Brito (Jurista), do Municipio de
Vila de Rei;

Vogais Efetivos:

¢-Ana Maria Louvado Meneses, Coordenadora Técnica Administrativa e de Recursos
Humanos da Cémara Municipal de Vila de Rei, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

¢-Lina Maria da Silva Rechena, secretdria da Junta de Freguesia de Vila de
Rei.

Vogais Suplentes:
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¢- Jod&o Paulo Vicente Alves (Jurista), do Municipio de Vila de Rei;

¢~ Maria Margarida Prior Dias, Assistente Técnico

18- Nos termos da al® t), do n@%3, do artel9, da Portaria 83-A/2009, de 22/1, na
nova redacdo dada pela Portaria n2145-A/2011, de 6 de abril, as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecgcdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre gue
solicitadas.

19-A 1lista unitédria da ordenagdo final dos candidatos, apds homologada, &
afixada em local visivel e publico das instalacdes da Junta de Freguesia e
disponibilizada na sua pdgina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na 2%
série do Didrio da Republica.

20- Em cumprimento da al® h), do art.?9 da CRP, a Administracd@o Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualguer forma de discriminacédo.

Junta de Freguesia de Vila de Rei,16 de Julho de 2014.

A Presgpente da Junta
s,

P o5r o o At eee o
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